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I N T R O D U Ç Ã O
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A Polícia Científica do Estado do Paraná é o órgão

público incumbido das perícias  criminalísticas e

médico-legais, indispensáveis para elucidação de

crimes quando houver vestígios. Sua atividade é

realizada por meio da Ciência Forense.

 Composta pelo Instituto de Criminalística (IC) e pelo

Instituto Médico Legal (IML), a Polícia Científica do

Estado do Paraná (PCP/PR) é uma unidade

administrativa, técnica e financeiramente autônoma,

subordinada à Secretaria de Estado de Segurança

Pública do Paraná (SESP/PR).

R E L A T Ó R I O  A N U A L

O Relatório Anual de Gestão é a demonstração dos

resultados alcançados pela Polícia Científica no

período.

Sua finalidade é dar publicidade às ações tomadas e

medir sua eficiência, orientando e ajustando o

planejamento futuro.
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Os últimos 12 meses da Polícia Científica
foram, sem dúvida, marcados por
inúmeros desafios. O primeiro deles foi a
mudança da equipe de gestão no final de
2019 concomitante ao início da pandemia
provocada pelo vírus SARS-CoV-2. Em meio
a forte depressão nos indicadores
econômicos, contingenciamento
financeiro-orçamentário, pouco efetivo de
peritos e técnicos, infraestrutura
operacional deficiente, falta de insumos
básicos a nível mundial, a situação poderia
ser desastrosa. Porém, os servidores da
Polícia Científica, na linha de frente, de
forma resiliente e heroica, mantiveram os
serviços prestados à população e a justiça
com o maior nível de eficiência e qualidade
da história da Polícia Científica.
Por isso é importante ressaltar sempre que
uma instituição não é feita somente de
prédios suntuosos, equipamentos de
última geração e viaturas imponentes.

A instituição é construída e sustentada por
pessoas, sendo seres humanos que
assumiram a condição missionária de servir
ao público, aos interesses públicos, à justiça,
à ciência e à verdade.
Nesse sentido, Luiz Carlos Bresser Pereira e
Peter Spink, já dizem desde 1998 que “gestão
estratégica essencial ao se reformar o
aparelho do Estado é reforçar o núcleo
estratégico e fazer com que seja ocupado por
servidores públicos altamente competentes,
bem treinados e bem pagos; com servidores
que entendam o ethos do serviço público
como o dever de servir ao cidadão”.
Mesmo com todas restrições impostas pela
pandemia, é importante destacar que
crescemos em número de servidores, em
especial, peritos e técnicos. Paralelamente é
importante enaltecer a fraternidade,
cooperação e integração com que instituições
trataram a Polícia Científica no apoio
operacional e disponibilizando servidores e
bolsistas para enfrentarmos a pandemia.

Mensagem do Diretor-Geral
Dr. Luiz Rodrigo Grochocki



 O segundo desafio que se apresentou foi a
necessidade de adequação do Plano de Ação
diante da pandemia, foram realizados
diagnósticos, revisões, restruturações e
inovações de diversas políticas institucionais e
de instrumentos de gestão sempre com
intuito de alinhá-las as mais modernas
práticas de gestão.
Peter Ducker didaticamente diz que: “Se
aplicarmos conhecimento as tarefas que já
sabemos como fazer, chamaremos isso de
Produtividade. Se aplicarmos conhecimento a
tarefas que ainda não sabemos fazer,
chamaremos isso de Inovação”. A pandemia
obrigou a Polícia Científica e a gestão pública
a se reinventar rapidamente, fez um salto de
aproximadamente 10 anos em 1 ano, fomos
mais produtivos, criativos e inovadores do
que nunca.
 Agora a Polícia Científica tem um
planejamento de recursos humanos para 1, 3,
10 e 25 anos, existe um planejamento tanto
para o servidor que acaba de tomar posse,
quanto para aquele que está aposentando.
Resolveu-se o problema histórico da falta de
legislação específica para a aposentadoria
especial para o QPPO, a falta de periodicidade
nas promoções/progressões e a falta de
regras de carga horária e diária extrajornada.
A Polícia Científica é um ambiente natural de
conhecimento e solidariedade, os servidores
mesmo atuando em casos de extrema
violência, tem a sensibilidade singular de
iluminar o caminho daqueles que buscam a
verdade e a justiça. Realizar gestão em
ambiente tão solidário, colaborativo e
construtivo é recompensador, mesmo
quando a ingratidão é prato diário e o
reconhecimento iguaria rara. Como
sabiamente lecionou Michael Bungay Stanier,
uma das certezas de que o processo de
mudança deu certo é que, assim que você
tenta algo novo, encontra resistência. Sendo
dever de todos a confrontação harmoniosa

de saberes para reagir ao obscurantismo,
ignorância e preconceito.
A Polícia Científica teve que mostrar quem
é, a importância e o papel de nossa
atividade – papel ainda mais evidente em
tempos de pandemia. Desafiamos o
paradigma de meros recolhedores de
cadáver para um protagonismo técnico-
científico de alta reposta social como um
órgão de estado.
Rompeu-se com o arquétipo da resolução
de desafios, protagonizando agora uma
Polícia Científica provedora de soluções,
não de problemas. Problemas existem para
serem solucionados, erros para serem
corrigidos, isto é inerente do processo
científico e da mentalidade do cientista
forense. Nunca fugimos ao desafio, ao
debate ciência com ciência para se alcançar
justiça, seja ela penal, administrativa ou
social.
Apesar dos desafios a Polícia Científica
avançou, aprimorou ferramentas de gestão,
aumentou a produtividade, diminuiu custos
fixos operacionais, melhorou os
mecanismos de controle, transparência,
cooperação, integração, atividade
acadêmico-científicas, aumentou a
prospecção de recurso para investimentos.
As ações realizadas nesses 12 meses por
todos, deixam um legado para os próximos
24 meses, garantindo um futuro com quase
1000% de possibilidade de investimentos
acima do atual orçamento anual da Polícia
Científica. 
Todos são passageiros, mas a Polícia
Científica não. Ela é fruto da construção que
cada um de nós faz todos os dias, assim o
trabalho em prol da ciência, da verdade e
da justiça é eternizado na materialização do
saber científico que torna uma sociedade
mais justa e perfeita.
Por isso, após 12 meses de gestão,
importante lembramos que:



De tudo ficaram três coisas...
A certeza de que estamos começando...
A certeza de que é preciso continuar...

A certeza de que podemos ser interrompidos antes de
terminar... 

Façamos da interrupção um caminho novo...
Da queda, um passo de dança...

Do medo, uma escada...
Do sonho, uma ponte...

Da procura, um encontro!
 (Fernando Sabino)
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O R Ç A M E N T O  E  F I N A N Ç A S

Comparativo das cotas orçamentárias liberadas e

orçamento executado em 2015, 2016, 2017, 2018

e 2019. Em azul o orçamento liberado e em verde o

orçamento executado.

*Parcial até 22/10/2020.

E X E C U Ç Ã O  D E  T O D A  A
C O T A  O R Ç A M E N T Á R I A

P A R A  2 0 1 9



Orçamento Previsto Orçamento Liberado

15.000.000 

10.000.000 

5.000.000 

0 

Em 2020 foi previsto um orçamento de R$

13.818.673,00, houve o contingenciamento de R$

3.130.603,00, assim foram liberados R$

10.688.070,00. 

R$ 10.688.070,00
O R Ç A M E N T O  L I B E R A D O

+ R$ 2.457.200,00 em recursos+ R$ 2.457.200,00 em recursos+ R$ 2.457.200,00 em recursos
extraordinários vindos de projetosextraordinários vindos de projetosextraordinários vindos de projetos

O R Ç A M E N T O  E  F I N A N Ç A S



Pré-Empenhado
97.3%

Restante
2.7%

Até 20 de outubro de 2020 houve o pré-empenho

de 97,3% do orçamento liberado. Desse valor

72,36% do orçamento já foi liquidado, com

previsão de gasto total do quantitativo liberado.

R$ 10.402.247,11
P R É - E M P E N H A D O

O R Ç A M E N T O  E  F I N A N Ç A S



Em razão da nova política de gestão de pessoal

implementada, houve a redução de 30% no valor

gasto com diárias de deslocamento no órgão.

C U S T O S  C O M  D I Á R I A S  D E
D E S L O C A M E N T O

R E D U Ç Ã O  D E  3 0 %

O R Ç A M E N T O  E  F I N A N Ç A S



A  P O L Í C I A  C I E N T Í F I C A
I M P U L S I O N O U  1 0 8  P R O C E S S O S

P A R A  A Q U I S I Ç Ã O  D E  B E N S  E
C O N T R A T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  E M

2 0 2 0  

A Q U I S I Ç Ã O  D E  B E N S  E
S E R V I Ç O S

O  P R O C E D I M E N T O  D A  F A S E  I N T E R N A  D O S

P R O C E S S O S  L I C I T A T Ó R I O S  F O I  P A D R O N I Z A D O ,

D E  M O D O  A  G A R A N T I R  M E L H O R  I N S T R U Ç Ã O  E

T R A N S P A R Ê N C I A



A gestão de frotas da Polícia Científica

providenciou a renovação da frota. Foram

descarregadas 50 viaturas com elevado custo de

manutenção, em razão do tempo de uso, e houve a

aquisição de 30 veículos novos. 

  D E S C A R G A  D E  5 0D E S C A R G A  D E  5 0

V E Í C U L O S  C O MV E Í C U L O S  C O M

E L E V A D O  C U S T O  D EE L E V A D O  C U S T O  D E

M A N U T E N Ç Ã OM A N U T E N Ç Ã O

R E N O V A Ç Ã O  D A  F R O T A

  A Q U I S I Ç Ã O  D E  3 0A Q U I S I Ç Ã O  D E  3 0

V E Í C U L O S  N O V O SV E Í C U L O S  N O V O S



Nova política de uso da frota, com uso de veículos

compartilhados e organização de deslocamentos

dos servidores em conjunto, de modo a reduzir

custos com deslocamentos.

R A C I O N A L I Z A Ç Ã O  D O  U S O
D A  F R O T A

Redução dos Gastos com Combustível 

- 10,05% de Gastos- 10,05% de Gastos- 10,05% de Gastos



Contratação de 69 PeritosContratação de 69 Peritos

Oficiais e 23 AgentesOficiais e 23 Agentes

Auxiliares de Perícia Oficial.Auxiliares de Perícia Oficial.

R E C U R S O S  H U M A N O S

9 2  N O V O S9 2  N O V O S9 2  N O V O S

S E R V I D O R E SS E R V I D O R E SS E R V I D O R E S

1 0 0  M I L I T A R E S  D A1 0 0  M I L I T A R E S  D A1 0 0  M I L I T A R E S  D A

R E S E R V AR E S E R V AR E S E R V A

Autorização de chamamento de 100Autorização de chamamento de 100

militares do Corpo de Militaresmilitares do Corpo de Militares

Estaduais Inativos Voluntários, paraEstaduais Inativos Voluntários, para

desempenho de atividades na Políciadesempenho de atividades na Polícia

Científica.Científica.

Desenvolvimento de parceriaDesenvolvimento de parceria

junto à SETI, SESA e Fundaçãojunto à SETI, SESA e Fundação

Araucária, para o chamamento deAraucária, para o chamamento de

bolsistas em diversas áreas debolsistas em diversas áreas de

atuação da Polícia Científica.atuação da Polícia Científica.

3 2  B O L S I S T A S3 2  B O L S I S T A S3 2  B O L S I S T A S



Foram realizadas ações para melhoria da Gestão de

Recursos Humanos, conforme as deficiências

encontradas pelo grupo de gestão.

R E C U R S O S  H U M A N O S

L E V A N T A M E N T O  D E  C O M P E T Ê N C I A S  D E
T O D O S  O S  S E R V I D O R E S

R E G U L A M E N T A Ç Ã O  E  E X E C U Ç Ã O  D A
A V A L I A Ç Ã O  D E  E S T Á G I O  P R O B A T Ó R I O

E L A B O R A Ç Ã O  D E  M A N U A L  P A R A
P A D R O N I Z A Ç Ã O  D O S  P R O C E D I M E N T O S
R E L A C I O N A D O S  À  P E S S O A L

I M P L A N T A Ç Ã O  D E  S I S T E M A  I N F O R M A T I Z A D O
D E  G E S T Ã O  D E  P E S S O A L

P L A N E J A M E N T O  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S
P A R A  1 ,  3 ,  1 0  E  2 5  A N O S



Conclusão do projeto da nova sede da Polícia Científica

em Ponta Grossa, em parceria com a UEPG, que será

construída no terreno do campus universitário no bairro

Uvaranas, o que possibilitará o intercâmbio entre as

atividades da Polícia Científica e a Universidade. A sede

prevê as mais modernas instalações a nível de perícia no

âmbito nacional.

O B R A S



A sede do Instituto de Criminalística de Paranaguá nunca

havia passado por reforma generalizada das suas

instalações, constituindo espaço de trabalho degradado

e insalubre. A reforma concluída no primeiro semestre

de 2020 proporcionou readequação dos fluxos dos

espaços, revitalização das instalações, instalação de

isolante térmico na cobertura, instalação de banheiros

acessíveis para público e criação de espaço para

convivência.

O B R A S



Iniciaram as obras de reforma na Unidade de Guarapuava

objetivando melhorar a segurança na unidade, adequar

os fluxos nas instalações, atender aos parâmetros de

acessibilidade, substituir a cobertura por telhas com

isolamento térmico, instalação de central de resíduos,

reparos e melhorias gerais.

O B R A S



O B R A S

Instruído processo de ampliação da central de custódia da

Polícia Científica em Curitiba.



Em 2020 foram solicitados 80.806 exames
periciais, desses 61.177 foram concluídos em
2020.

A T I V I D A D E  P E R I C I A L



A Polícia Científica desenvolveu estudo estatístico e

logístico para solucionar a não realização de perícia em

38,24% dos locais de morte no Estado.

A T I V I D A D E S  D E
C R I M I N A L Í S T I C A

C R I A Ç Ã O  D E  8  S E D E S  D O  I N S T I T U T O  D E
C R I M I N A L Í S T I C A  E M  T O D O  O  E S T A D O

A T E N D I M E N T O  D E  T O D O S  O S
L O C A I S  D E  M O R T E  D O
E S T A D O

2 9  N O V O S  P E R I T O S



A Polícia Científica realizou estudo que
constatou a grande demanda e significativo
passivo de exames relacionados a crimes
ambientais. Considerando a importância do
tema e a realidade constatada, decidiu-se pela
criação de seção específica para a investigação
de crimes dessa natureza.

A T I V I D A D E S  D E
C R I M I N A L Í S T I C A

C R I A Ç Ã O  D A  S E Ç Ã O  D E
C R I M E S  A M B I E N T A I S



A Polícia Científica constatou grande passivo
relacionado à perícias da Seção de Balística
Forense. Para isso, organizou uma força tarefa a
fim de realizar os exames pendentes, iniciando
os trabalhos em  Agosto de 2020.

A T I V I D A D E S  D E
C R I M I N A L Í S T I C A
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C R I A Ç Ã O  D A  F O R Ç A
T A R E F A  D A  B A L Í S T I C A

Criação da Força Tarefa

Criação da Força Tarefa

E X A M E S  C O N C L U Í D O S  P E L A  B A L Í S T I C A  E M  2 0 2 0



2º Semestre de 2019 1º Semestre de 2020
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Houve um aumento na produção de exames
periciais pelo Instituto de Criminalística durante
o período de gestão.

A T I V I D A D E S  D E
C R I M I N A L Í S T I C A

5.215
E X A M E S  C O N C L U Í D O S  N O  

1 º  S E M E S T R E  D E  2 0 2 0

+44%+44%+44%



O Instituto de Criminalística tomou diversas
medidas para melhoria do serviço prestado:

A T I V I D A D E S  D E
C R I M I N A L Í S T I C A

C R I A Ç Ã O  D E  N O V O  M O D E L O  D E  C A D A S T R OC R I A Ç Ã O  D E  N O V O  M O D E L O  D E  C A D A S T R O

D E  R E Q U I S I Ç Ã O  D E  E X A M E S  P E R I C I A I S ,  A  F I MD E  R E Q U I S I Ç Ã O  D E  E X A M E S  P E R I C I A I S ,  A  F I M

D E  F A C I L I T A R  C O N S U L T A S  D E  Ó R G Ã O SD E  F A C I L I T A R  C O N S U L T A S  D E  Ó R G Ã O S

E X T E R N O S .E X T E R N O S .

G R U P O  D E  T R A B A L H O  P A R A  D E F I N I Ç Ã O  D AG R U P O  D E  T R A B A L H O  P A R A  D E F I N I Ç Ã O  D A

I D E N T I D A D E  V I S U A L  D A  P O L Í C I A  C I E N T Í F I C A .I D E N T I D A D E  V I S U A L  D A  P O L Í C I A  C I E N T Í F I C A .

G R U P O S  D E  T R A B A L H O  F L E X Í V E I S  P A R AG R U P O S  D E  T R A B A L H O  F L E X Í V E I S  P A R A

R E S P O S T A  A  P R O B L E M A S  E S P E C Í F I C O S ,R E S P O S T A  A  P R O B L E M A S  E S P E C Í F I C O S ,

C O N S I D E R A N D O  C O M P E T Ê N C I A SC O N S I D E R A N D O  C O M P E T Ê N C I A S

I N D I V I D U A I S  D O S  S E R V I D O R E S .I N D I V I D U A I S  D O S  S E R V I D O R E S .

P L A N O  E S T R A T É G I C O  P A R A  A Q U I S I Ç Ã O  D EP L A N O  E S T R A T É G I C O  P A R A  A Q U I S I Ç Ã O  D E

P R O D U T O S  C O N T R O L A D O S ,  A  F I M  D EP R O D U T O S  C O N T R O L A D O S ,  A  F I M  D E

F A C I L I T A R  A  A T I V I D A D E  P E R I C I A L .F A C I L I T A R  A  A T I V I D A D E  P E R I C I A L .

R E D I S T R I B U I Ç Ã O  D A  C I R C U N S C R I Ç Ã O  D A SR E D I S T R I B U I Ç Ã O  D A  C I R C U N S C R I Ç Ã O  D A S

S E D E S  D O  I C ,  C O N S I D E R A N D O  D A D O SS E D E S  D O  I C ,  C O N S I D E R A N D O  D A D O S

E S T A T Í S T I C O S  E  M O D E L O  M A T E M Á T I C OE S T A T Í S T I C O S  E  M O D E L O  M A T E M Á T I C O

D E S E N V O L V I D O  P A R A  E S S E  F I M .D E S E N V O L V I D O  P A R A  E S S E  F I M .



A S S I N A T U R A  D A  R E S O L U Ç Ã O  C O N J U N T AA S S I N A T U R A  D A  R E S O L U Ç Ã O  C O N J U N T A

S E S A / S E S P  0 3 / 2 0 2 0  -  P A R A  A T E N D I M E N T O  D ES E S A / S E S P  0 3 / 2 0 2 0  -  P A R A  A T E N D I M E N T O  D E

V Í T I M A S  D E  V I O L Ê N C I A  S E X U A LV Í T I M A S  D E  V I O L Ê N C I A  S E X U A L

Com a assinatura da nova Resolução, passou o
Complexo  Hospitalar do Trabalhador (CHT)  a
figurar como uma referência no atendimento às
Vítimas de Violência Sexual, bem como poderá
suprir a escala de plantonistas no futuro por
meio de convênio da Funpar e CHT, melhorando
o atendimento prestado.

A T I V I D A D E S  D E  M E D I C I N A
L E G A L



O Instituto  Médico Legal padronizou a
execução de suas atividades, principalmente no
tocante à realização de exames periciais e
cadeia de custódia.

A T I V I D A D E S  D E  M E D I C I N A
L E G A L

E L A B O R A Ç Ã O  D E  P R O C E D I M E N T O SE L A B O R A Ç Ã O  D E  P R O C E D I M E N T O S

O P E R A C I O N A I S  P A D R Ã OO P E R A C I O N A I S  P A D R Ã O



Política de saúde escrita em uma parceria entre
o IML e a SESA, este documento visa regrar o
fluxo de casos de morte violenta e de morte
natural, bem como orienta a criação de Serviços
de Verificação Óbito nos municípios do Paraná,
possibilitando melhora no atendimento à
população e também na qualidade das perícias
criminais realizadas.

A T I V I D A D E S  D E  M E D I C I N A
L E G A L

C R I A Ç Ã O  D A  L I N H A  G U I A  D E  A T E N Ç Ã O  A OC R I A Ç Ã O  D A  L I N H A  G U I A  D E  A T E N Ç Ã O  A O

Ó B I T O  N O  P A R A N ÁÓ B I T O  N O  P A R A N Á



O Instituto Médico Legal realizou um estudo de
avaliação das demandas das seções
especializadas e concluiu pela necessidade  de
criação da Seção de Psiquiatria Forense em
Londrina. Com a implementação da solução, foi
possibilitado o atendimento pela Psiquiatria
Forense no interior do Estado, regionalizando o
serviço e melhorando a qualidade de sua
prestação ao público. 

A T I V I D A D E S  D E  M E D I C I N A
L E G A L

  

C R I A Ç Ã O  D A  S E Ç Ã O  D E  P S I Q U I A T R I AC R I A Ç Ã O  D A  S E Ç Ã O  D E  P S I Q U I A T R I A

F O R E N S E  E M  L O N D R I N A .F O R E N S E  E M  L O N D R I N A .



Foi criada comissão para revisão do Programa
de Controle Médico de Saúde Ocupacional dos
servidores da Polícia Científica. Cooperação
com o programa de residência médica em
medicina do trabalho com a UFPR, para
realização de exames periódicos.

A T I V I D A D E S  D E  M E D I C I N A
L E G A L

  R E V I S Ã O  E  A P L I C A Ç Ã O  D O  P C M S OR E V I S Ã O  E  A P L I C A Ç Ã O  D O  P C M S O



A T I V I D A D E S  D E  M E D I C I N A
L E G A L

D I S T R I B U I Ç Ã O  D E  E Q U I P A M E N T O S  ED I S T R I B U I Ç Ã O  D E  E Q U I P A M E N T O S  E

E S T R U T U R A Ç Ã O  D A S  S E D E S  P A R A  C O N F E C Ç Ã OE S T R U T U R A Ç Ã O  D A S  S E D E S  P A R A  C O N F E C Ç Ã O

E L E T R Ô N I C A  D E  L A U D O SE L E T R Ô N I C A  D E  L A U D O S     P E L O S  M É D I C O SP E L O S  M É D I C O S

L E G I S T A S .L E G I S T A S .



E X A M E  C O M  H O R A  M A R C A D A

I M P L A N T A Ç Ã O  D O  S I S T E M A  D EI M P L A N T A Ç Ã O  D O  S I S T E M A  D E

A G E N D A M E N T O  D E  E X A M E S ,  A  F I M  D EA G E N D A M E N T O  D E  E X A M E S ,  A  F I M  D E

M E L H O R  A T E N D E R  A  P O P U L A Ç Ã O .M E L H O R  A T E N D E R  A  P O P U L A Ç Ã O .



A T I V I D A D E S  D E  P E S Q U I S A ,
D E S E N V O L V I M E N T O  E  I N O V A Ç Ã O  

D E S E N V O L V I M E N T O  D E  P E S Q U I S A S  E MD E S E N V O L V I M E N T O  D E  P E S Q U I S A S  E M

C I Ê N C I A S  F O R E N S E S .C I Ê N C I A S  F O R E N S E S .

Criação do Centro de Ciências Forenses da UFPR,
novo arranjo de pesquisa e inovação da SETI e
Laboratório de Inovação da Polícia Científica, para
estimular atividades de pesquisa, desenvolvimento
e inovação em ciências forenses. Cooperação entre
a Polícia Científica, Universidade John Jay, de Nova
Iorque e UFPR, para pesquisas em ciências forenses. 



L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

I M P L A N T A Ç Ã O  D E  S I S T E M A  D E  P R I O R I D A D EI M P L A N T A Ç Ã O  D E  S I S T E M A  D E  P R I O R I D A D E

L E G A L  N A  D E S I G N A Ç Ã OL E G A L  N A  D E S I G N A Ç Ã O

D E  E X A M E S  E M  D R O G A S  B R U T A S .D E  E X A M E S  E M  D R O G A S  B R U T A S .

Foi implantada fila de atendimento para
requisições de exames periciais, com sistema de
prioridade, conforme legislação processual
penal.



L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

C Á L C U L O  D O S  C U S T O S  A N U A I S  D OC Á L C U L O  D O S  C U S T O S  A N U A I S  D O

L A B O R A T Ó R I O  E  P L A N E J A M E N T O  F U T U R O .L A B O R A T Ó R I O  E  P L A N E J A M E N T O  F U T U R O .

Desenvolvimento de um estudo contemplando
todos os gastos fixos gerados pela GLF por ano,
com distinção entre os tipos de despesas e
relacionando-as aos três Laboratórios, bem
como apresentando a estimativa de custo para
investimento, a qual foi enviada ao setor
financeiro da PCP para ser inserida na LOA
2021.



L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

R E S S O N Â N C I A  M A G N É T I C A  N U C L E A R  ( R M N )R E S S O N Â N C I A  M A G N É T I C A  N U C L E A R  ( R M N )

E M  C O N J U N T O  C O M  L A B O R A T Ó R I O  D EE M  C O N J U N T O  C O M  L A B O R A T Ó R I O  D E

Q U Í M I C A  D A  U F P R .Q U Í M I C A  D A  U F P R .

Elaboração de rotina de utilização do

equipamento de Ressonância Magnética

Nuclear (RMN) do Laboratório de RMN do

Departamento de Química da UFPR, a fim

de auxiliar em análises de drogas

sintéticas (NSP), pesticidas,

medicamentos, etc.



L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

D E S E N V O L V I M E N T O  D E  N O V A SD E S E N V O L V I M E N T O  D E  N O V A S

M E T O D O L O G I A S  D E  A N Á L I S E  P E L A  Q U Í M I C A .M E T O D O L O G I A S  D E  A N Á L I S E  P E L A  Q U Í M I C A .

O desenvolvimento de metodologias de

análise de identificação de medicamentos

pelo Laboratório de Química Forense.



No início de 2020, em conjunto com a

Academia de Ciências Forenses, foi

elaborado um cronograma de integração

entre as instituições PCP-GLF, UFPR,

Lactec, Unicentro e Polícia Federal.

L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

  C R I A Ç Ã O  D E  R E D E  D E  L A B O R A T Ó R I O SC R I A Ç Ã O  D E  R E D E  D E  L A B O R A T Ó R I O S

M U L T I - U S U Á R I OM U L T I - U S U Á R I O



L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

T A X A  D E  C O N C L U S Ã O  D E  9 2 , 6 5 %

Requisições Concluídas

30.000 

20.000 

10.000 

0 

Produtividade do GLF entre 01/11/19 e 15/10/2020.

Gráfico comparativo entre requisições e exames
concluídos  em 2020, pelos laboratórios. 

Taxa de ConclusãoTaxa de ConclusãoTaxa de Conclusão
próxima a 100%próxima a 100%próxima a 100%



L A B O R A T Ó R I O S  Q U Í M I C O S  E
B I O L Ó G I C O S

Houve a instalação de duas plataformas
automatizadas para modernização do Laboratório
de Genética Molecular Forense. Os equipamentos
"Hamilton" e "Janus" possibilitarão o aumento
expressivo na capacidade de processamento de
amostras.

A plataforma "Hamilton" foi comprada em parceria
com a União, utilizando recursos repassados pela
Secretaria Nacional de Segurança Pública.



V I S I T A N T E S  N AV I S I T A N T E S  N A
S E D E  E MS E D E  E M

C U R I T I B AC U R I T I B A
E N T R E  N O V / 2 0 1 9E N T R E  N O V / 2 0 1 9

E  D E Z / 2 0 2 0E  D E Z / 2 0 2 0

M U S E U  D E  C I Ê N C I A S  F O R E N S E S

  2 . 0 4 02 . 0 4 0

M A T I N H O S  E  F R A N C I S C OM A T I N H O S  E  F R A N C I S C O
B E L T R Ã O ( E X P O B E L )B E L T R Ã O ( E X P O B E L )

  2 0 . 0 0 02 0 . 0 0 0
V I S I T A N T E S  E MV I S I T A N T E S  E M

E X P O S I Ç Õ E SE X P O S I Ç Õ E S
I T I N E R A N T E SI T I N E R A N T E S

22.04022.040
visitantesvisitantes



R E G I S T R O  N OR E G I S T R O  N O
I N S T I T U T OI N S T I T U T O

B R A S I L E I R OB R A S I L E I R O
D E  M U S E U SD E  M U S E U S

M U S E U  D E  C I Ê N C I A S  F O R E N S E S

O R G A N I Z A Ç Ã OO R G A N I Z A Ç Ã O
E  R E G I S T R O  D OE  R E G I S T R O  D O

A C E R V OA C E R V O

N O M E A D A  AN O M E A D A  A
P R I M E I R AP R I M E I R A

D I R E T O R A  D OD I R E T O R A  D O
M U S E U  D EM U S E U  D E
C I Ê N C I A SC I Ê N C I A S

F O R E N S E SF O R E N S E S



C R I A Ç Ã O  D A  C O M I S S Ã O  P E R M A N E N T EC R I A Ç Ã O  D A  C O M I S S Ã O  P E R M A N E N T E
D E  S E G U R A N Ç A  I N S T I T U C I O N A L  P A R AD E  S E G U R A N Ç A  I N S T I T U C I O N A L  P A R A
G A R A N T I R  A  P R O T E Ç Ã O  D A S  P E S S O A S ,G A R A N T I R  A  P R O T E Ç Ã O  D A S  P E S S O A S ,
B E N S ,  V E S T Í G I O S  E  I N F O R M A Ç Õ E SB E N S ,  V E S T Í G I O S  E  I N F O R M A Ç Õ E S
G U A R D A D A S  P E L A  P O L Í C I A  C I E N T Í F I C A .G U A R D A D A S  P E L A  P O L Í C I A  C I E N T Í F I C A .

C O M I S S Ã O  P E R M A N E N T E  D E
S E G U R A N Ç A  I N S T I T U C I O N A L



Durante o período, a Polícia Científica desenvolveu
gestão orçamentária e financeira de forma
satisfatória, tendo apresentado nas verificações
apenas alguns pontos processuais que carecem de
pequeno  ajuste.  À medida que foram detectados, a
equipe envolvida foi instruída pela Controladoria.
Todos os relatórios e questionamentos foram
atendidos de forma adequada e tempestiva. A
expectativa é de que a instituição continue atenta,
transparente e resolutiva quanto aos pontos de
controle.

A Ç Õ E S  D E  C O N T R O L E
I N T E R N O  E  C O M P L I A N C E

F O R T A L E C I M E N T O  D O  N Ú C L E O  D EF O R T A L E C I M E N T O  D O  N Ú C L E O  D E

I N T E G R I D A D E  E  C O M P L I A N C E  S E T O R I A L ,I N T E G R I D A D E  E  C O M P L I A N C E  S E T O R I A L ,

A U M E N T A N D O  A  T R A N S P A R Ê N C I A .A U M E N T A N D O  A  T R A N S P A R Ê N C I A .

   C O N T R O L EC O N T R O L EC O N T R O L E
I N T E R N OI N T E R N OI N T E R N O

   O U V I D O R I AO U V I D O R I AO U V I D O R I A

   C O M P L I A N C EC O M P L I A N C EC O M P L I A N C E



co
nh

eç

a os nossos resultados 

A Polícia Científica implementou um programa de transparência,A Polícia Científica implementou um programa de transparência,

divulgando a produtividade do órgão a toda população, a fim dedivulgando a produtividade do órgão a toda população, a fim de

facilitar o acompanhamento pelos órgãos de controle externofacilitar o acompanhamento pelos órgãos de controle externo  

  e garantir a integridade da instituição.e garantir a integridade da instituição.



A C O R D O S  D E  C O O P E R A Ç Ã O

A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  AA C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  A

S E N A J U S  -  S E C R E T A R I A  N A C I O N A L  D ES E N A J U S  -  S E C R E T A R I A  N A C I O N A L  D E

J U S T I Ç AJ U S T I Ç A

A Polícia Científica realizou 5 acordos de
cooperação com órgãos e entidades durante 2020,
com os objetivos de promover integração,
compartilhar o conhecimento, dividir os recursos e
aumentar a qualidade do serviço prestado.

A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  AA C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  A

S E N A C O N  -  S E C R E T A R I A  N A C I O N A L  D OS E N A C O N  -  S E C R E T A R I A  N A C I O N A L  D O

C O N S U M I D O RC O N S U M I D O R

A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  A  U F P RA C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  A  U F P R

A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  AA C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  A

U N E S P A RU N E S P A R

A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  I G P S C  -A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  I G P S C  -

I N S T I T U T O  G E R A L  D E  P E R I C I A S  D EI N S T I T U T O  G E R A L  D E  P E R I C I A S  D E

S A N T A  C A T A R I N AS A N T A  C A T A R I N A

A C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  OA C O R D O  D E  C O O P E R A Ç Ã O  C O M  O

C O N S E L H O  R E G I O N A L  D E  O D O N T O L O G I AC O N S E L H O  R E G I O N A L  D E  O D O N T O L O G I A



A Polícia Científica obteve êxito em habilitar 10
projetos para utilização dos recursos do Fundo de
Defesa dos Direitos Difusos, totalizando  R$
35.656.999,19, destacando-se como o órgão da
SESP com maior participação na captação de
recursos.

P R O J E T O S

R $  3 5 . 6 5 6 . 9 9 9 , 1 9R $  3 5 . 6 5 6 . 9 9 9 , 1 9R $  3 5 . 6 5 6 . 9 9 9 , 1 9    

E M  P R O J E T O S  A P R E S E N T A D O S  P A R AE M  P R O J E T O S  A P R E S E N T A D O S  P A R A

C A P T A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  D O  F U N D O  D EC A P T A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  D O  F U N D O  D E

D E F E S A  D O S  D I R E I T O S  D I F U S O S .D E F E S A  D O S  D I R E I T O S  D I F U S O S .



A Polícia Científica aprovou um projeto de
ampliação e modernização do Laboratório de
Genética Molecular Forense, com recursos do
Fundo da Infância e da Adolescência, totalizando
R$ 2.457.200,00 em recursos liberados.

P R O J E T O S

R $  2 . 4 5 7 . 2 0 0 , 0 0R $  2 . 4 5 7 . 2 0 0 , 0 0R $  2 . 4 5 7 . 2 0 0 , 0 0    

P R O J E T O  A P R O V A D O  C O M  R E C U R S O S  D OP R O J E T O  A P R O V A D O  C O M  R E C U R S O S  D O

F U N D O  D A  I N F Â N C I A  E  D A  A D O L E S C Ê N C I A .F U N D O  D A  I N F Â N C I A  E  D A  A D O L E S C Ê N C I A .



A Polícia Científica submeteu 4 projetos ao banco de
projetos da SENAD, no valor de R$ 37.902.321,18.

P R O J E T O S

R $  3 7 . 9 0 2 . 3 2 1 , 1 8R $  3 7 . 9 0 2 . 3 2 1 , 1 8R $  3 7 . 9 0 2 . 3 2 1 , 1 8

R E C U R S O S  D A  S E N A D .R E C U R S O S  D A  S E N A D .



A Polícia Científica submeteu  9 projetos para
captação de recursos do BNDES, somando
aproximadamente R$ 60 milhões em
investimentos.

P R O J E T O S

R $  6 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0R $  6 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0R $  6 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0    

E M  P R O J E T O S  A P R E S E N T A D O S  P A R AE M  P R O J E T O S  A P R E S E N T A D O S  P A R A

C A P T A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  D O  B N D E S .C A P T A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S  D O  B N D E S .



A Polícia Científica submeteu, através da Academia
de Ciências Forenses 21 projetos para o edital
CAPES, com as universidades, UFPR, Unicentro,
USP, UTFPR, PUC, UNILA, UEM e UFMS.

P R O J E T O S

2 1  P R O J E T O S2 1  P R O J E T O S2 1  P R O J E T O S    

A P R E S E N T A D O S  P A R A  C A P T A Ç Ã O  D EA P R E S E N T A D O S  P A R A  C A P T A Ç Ã O  D E

R E C U R S O S  D O  C A P E S .R E C U R S O S  D O  C A P E S .
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