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l. Introducgao

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Policia Cientifica
do Parana

Considerando que, de acordo o artigo 2° inciso VII da Resolugédo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propdsitos do 6rgao ou entidade, através da organizagéo e sistematizagao
das informagbes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuacao para o exercicio de 2024, de maneira que fortaleca as coordenadorias da
Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de

Integridade e Compliance'.

L. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestao de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgéo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

M. Legislacao

Legislagao Sumula Observagoes

Constituicao - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judicidrio da Unido.
CE

Constituigéo - Art. 78 — Finalidades do sistema de controle

Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
PaCraEné Judicidrio do Estado do Parana.

Lei Estadual Estatuto do Servidor

6.174/1970 Publico do Parana

1 Suporte da alta administragdo, avaliagdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagao, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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L 6.174/70
Lei Estadual Cria a Controladoria-Geral | Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 do Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composicao do Poder Executivo.
Lei Estadual |Dispde sobre a organizacéo Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de
19.848/2019 | basica administrativa do Poder | EStad0- . _
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 |providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades
da CGE.
Anexo lll — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual |Integridade e Compliance da | Art- 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 | Administrag&o Publica .
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Org&o.
L 19.857/19 |providéncias.
Decreto Art. 3° — Competéncia do Programa.
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 | Regulamenta o Programa de | Art. 6° - Das diretrizes.
Integridade e Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll — Das competéncias estruturais.
Resolugdo | Especifica a composicao, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS.
Instrugéo Estabelece diretrizes para a
Normativa confeccao do Plano de
C.G.E. Trabalho aos Agentes de
04/2024 Compliance.

V. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucdo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades
serao realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrucdo Normativa CGE n° 04/2024, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Policia Cientifica
para o exercicio de 2024, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e

Compliance.
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O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de I
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em
observancia aos principios da administragdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza
dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil-llA e da
ferramenta de gestao 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das
atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2024 o
Agente de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucao das atividades propostas no plano.

A atuacdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestédo de
risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de
decisbes, ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacgao
da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execugao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades
nao contempladas no plano.

V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas
seguintes acgdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrugbes Normativas
CGE n° 04/2024, a seguir expostos.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacgéao do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenagao do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2024)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, fungdo exercida pelo Agente de Compliance conforme
paragrafo (nico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019.”
(Resolugédo CGE n° 55/2021)
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1.1 A integragéo operacional, cooperagao e aperfeigoamento da I
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagédo

estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

1.2 A coordenagado de atividades que exijam agbes integradas

dos Agentes componentes do Nucleo;

1.3 A promogédo de reunides periddicas com a finalidade de

alinhar e planejar as agbes de competéncia dos NICS;

1.4 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a

atuacao do NICS e a consequente cientificagdao aos Agentes do

NICS via reunioes

Acaoliniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
6rgao/entidade (inciso |l do art. 2° da IN CGE n°® 04/2023).

2. Implementag¢ao do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)
2.1 Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;
2.2 Avaliacao do risco e geragao da matriz de risco no e-CGE;
2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.4 Elaboracao das medidas de mitigacao dos riscos;

2.5 Elaboracao do Plano de Integridade.

3. Implementagao do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacgao (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacéao do Plano de Integridade.

4. Execugdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucgao (iinciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)
4.1 Reuniao com Diretor-Geral para apresentagcdo do Plano de
Integridade e a indicagao dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com os responsaveis para apresentagcao dos riscos
que Ihe sao inerentes e propostas de mitigagao;

4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.
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5. Monitoramento do Plano de Integridade - Fase de —
Monitoramento (iinciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)
5.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacédo dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento;

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na
execucao das atividades propostas no presente Plano de Trabalho
(incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2024)

6.1 Relatério Parcial;

6.2 Relatoério Anual.

-n

[ Mapa Anual de Atividades [ J | [m]JAIM|[J]J]|]A[S|[O[N]|D]

1. Fluxos administrativos para a
coordenacgao do Nicleo de Integridade
e Compliance Setorial

Atividade 1.1 - A integragdo operacional,
cooperacgao e aperfeicoamento da atuagao
dos Agentes que compdem o NICS, sob a X
orientagdo estratégica da Controladoria-
Geral do Estado.

Atividade 1.2 - A coordenagido de
atividades que exijam agdes integradas
dos Agentes componentes do Nducleo
(prazo sob demanda).

Atividade 1.3 - A promogao de reunides
periddicas com a finalidade de alinhar e
planejar as ac¢des de competéncia dos
NICS .

Atividade 1.4 O acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuagao do NICS
e a consequente cientificagdo aos Agentes
do NICS.

2. Fase Operacional - Implementagao
do Programa de |Integridade e

Compliance
Atividade 2.1 - Validagao dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e X

Compliance e posterior registro no e-CGE.
Atividade 2.2 - Avaliagdo do risco e

geragao da matriz de risco no e-CGE. X
Atividade 2.3 - Entrevista com a X
Autoridade Maxima da Entidade.

Atividade 2.4 — Elaboragcdo das medidas X

de mitigagao para os riscos.
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Atividade 2.5 — Elaboragdo do Plano de X i

Integridade.

3. Fase de Aprovagiao - Entrega do

Plano de Integridade

Atividade 3.1 — Entrega do Plano de X

Integridade.

Atividade 3.2 — Aprovagédo do Plano de X

Integridade.

4. Fase de Execugdo - Execugao do

Plano de Integridade e Compliance

Atividade 4.1 - Reunido com Diretor-Geral

para apresentacdo do Plano de X

Integridade e a indicagdo  dos

responsaveis pelos riscos.

Atividade 4.2 - Reunido com os

responsaveis para apresentagdo dos X

riscos que |lhe sado inerentes e propostas

de mitigagao.

Atividade 4.3 - Elaborar Plano de Acéo X

para cada responsavel identificado.

Mapa Anual de Atividades J|IF|M|A[M|J|J|A|S|O(N|D

5. Fase de Monitoramento -

Monitoramento do Plano de Integridade

Atividade 5.1 - Reunido com os

responsaveis pelos riscos para x | x

acompanhamento das providéncias

adotadas para mitigacdo dos mesmos.

Atividade 5.2 - Controle documental. X | X

Atividade 53 - Acompanhamento

quadrimestral pela Planilha de X

Monitoramento.

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos

de desempenho na execugdo das

atividades propostas no presente Plano

de Trabalho

Atividade 6.1 — Relatério Parcial. X

Atividade 6.2 — Relatério Anual. X

VL. Atividades Programadas

1. Fluxos administrativos para a coordenacao do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

|Cronograma de execugio [J]E|IMmM|[A|M]|]JI]JI]|]A][S]|]O|[N]|D]

A integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento
Atividade — 1.1 da atuagdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a

orientacao estratégica da Controladoria-Geral do Estado;
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Processo

e  Encaminhamento do plano de trabalho para avaliagédo |
junto a Coordenadoria de Compliance;

e Recepcgao e jungado dos planos de trabalho propostos
pelos demais agentes do NICS da Policia Cientifica;

e Integracdo das agdes planejadas individualmente pelos
agentes e o encaminhamento para aprovacdo da alta
administragao;

e Publicagado dos planos de trabalho no site da Policia
Cientifica;

e Publicagdo no DIOE/PR do extrato dos planos de
trabalho publicados e aprovados pela alta dire¢ao;

e  Encaminhamento dos planos de trabalho do NICS/ PCP

para a Controladoria Geral do Estado via e-protocolo.

Motivagao

e Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023;
e Art. 11. Resolugdo CGE n° 55/2021
e Art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.

Prazos

29 de fevereiro de 2024.

Investimento

24 horas / homem

[Cronograma de execugio

[JIFmM[A[M[]J|J[]A[S[O|[N|D]

Atividade — 1.2 A coordenacéao de atividades que exijam acbes integradas
dos Agentes componentes do Nucleo
Participagao integrada e colaborativa dos agentes do
Processo NICS/PCP, orientadas e coordenadas pelo Agente de
Compliance.
e Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2024;
Motivacéo e Art. 11. Resolugdo CGE n° 55/2021
e Art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019.
Prazos Segundo demanda
Investimento 8 horas més / homem

[Cronograma de execugio

lJIFImM[A[M[J]J[]A[S[O[N|D]

A promogdo de reunides periddicas com a finalidade de

Atividade — 1.3 alinhar e planejar as agdes de competéncia dos NICS
. Acompanhamento de rotinas e fluxos de trabalho.
Processo e Discussbes com intuito de mitigagdes de problemas;

. Demais assuntos pertinentes ao NICS
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Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2024;

Motivacao e Art 11. Resolugdo CGE n° 55/2021;
° Art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019.
Prazos reunides bimestrais — De fevereiro a dezembro de 2024.

Investimento

8 horas més / homem

|Cronograma de execugao

[JIFIM[A[M]J|]J[]A[S[O[N|D|]

O acompanhamento quinzenal de atos normativos
Atividade — 1.4 pertinentes a atuagdo do NICS e a consequente
cientificagdo aos Agentes do NICS.
P Pesquisas e consultas ao site da CGE para atualizagédo
rocesso ; ~ :
sobre eventuais evolugdes normativas do NICS.
e Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2024;
Motivacéo e Art 11. Resolugdo CGE n° 55/2021;
e Art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019.
Prazos De janeiro a dezembro de 2024.
Investimento 12 horas més / homem

‘ 2. Fase Operacional - Implementagao do Programa de Integridade e Compliance

|Cronograma de execugao

lJIFImMJfAIM]J[]J[]A|[S|[O[N][D]

Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Atividade — 2.1 Compliance e posterior registro no e-CGE.
e Acompanhamento e adequagbes das analises
realizadas, bem como validacédo dos riscos levantados pela
Processo ; . : .
Coordenadoria de Integridade e Compliance;
e  Registro dos riscos no sistema e-CGE.
o e Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2024;
Motivagao .
e Art. 2° inciso Il do Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 15 de Abril de 2024.
Investimento 20 horas / homem

|Cronograma de execugao

lJIFImMJAIM]J[]J[]A|[S|O[N]D]
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|Cronograma de execugao

|JIFIm[A[mM|J|[J[A][S[O[ND|]

Atividade — 2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade
e Apresentacdo a autoridade maxima do o6rgdo para
conhecimento dos riscos mapeados na instituicdo, tendo a
oportunidade de atribuir notas quantitativas para os
Processo impactos dos riscos;
e Autoridade maxima do 6rgédo tera oportunidade de
apontar novos riscos, bem como respectivas pontuagdes.
o e Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2024;
Motivagao .
e Art. 2° inciso Il do Decreto n° 2.902/2019.
Investimento 8 horas / homem

|Cronograma de execugao

[JlFImM[A[M]J[J[]A|[S|[O[N]ID]

Atividade — 2.4

Elaboragédo das medidas de mitigagao para os riscos.

Processo

) Propor agdes viaveis e que possibilitem:

o eliminar os riscos;

10

~010Cq
Atividade — 2.2 Avaliac¢éo do risco e geragdo da matriz de risco no e-CGE. S
. Avaliagdo quantitativa dos riscos, considerando a
probabilidade de ocorrerem e o impacto que podem causar
no 6rgao, a fim de gerar a Matriz de Risco;
. Verificagdo da origem e tipo dos riscos, bem como se
eles se apresentam de forma material ou intangivel,
. Descricao detalhada de informagdes para o correto
Processo entendimento do risco;
. Identificacdo dos setores onde cada risco ocorre;
. Geragao automatica de matriz de risco pelo sistema,
conforme a perspectiva do agente de compliance,
considerando a proporgao 4x4 da relagao probabilidade e
impacto (Riscos Baixo, moderado, alto e critico).
. Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2024;
Motivagao e Art. 2° inciso Il do Decreto n® 2.902/2019.
Prazos Até 30 de Abril de 2024.
Investimento 80 horas / homem
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o minimizar os impactos; e

o reduzir as probabilidades de ocorréncia.

Motivagao

° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2024;
e Art. 2° inciso Il do Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos

Até 31 de maio de 2024.

Investimento

80 horas / homem

|Cronograma de execugao

[JIFImM[A[M[IJ]J[A[S|[O[N]D]

Atividade — 2.5 Elaboracgéo do Plano de Integridade
1. Descrever a caracterizagao geral do 6rgao ou entidade.
2. Apresentar o organograma.
3. Apresentar as Propostas do Plano de Governo.
4. Avaliar a Lista Geral de Riscos.
5. ldentificar os riscos que serdo tratados, ou seja, para
quais serdo elaboradas medidas de mitigagao,
preferencialmente aqueles avaliados com maior graduagao
na Matriz de Riscos, de acordo com a perspectiva do gestor.

Processo 6. Definir a quantidade de riscos que serdo tratados, cuja
proporgéao é 15% do total de riscos.
7. Apresentar a Matriz de Riscos.
8. Apresentar as medidas de mitigacdo, de acordo com as
normativas existentes e as boas praticas de gestdo publica.
Cada risco podera ter, no minimo trés medidas de mitigacéo.
9. Diagramagado do Plano de Integridade pelo setor de
Comunicagao da CGE/PR, bem como revisao final de texto
e conteudo.

Motivacgo ° Inciso II' dq art. 2° da IN CGE 04/2024;
e Art. 2° inciso Il do Decreto n° 2.902/2019.

Prazos Até 30 de junho de 2024.

Investimento 80 horas / homem
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3. Fase de Aprovacao - Entrega do Plano de Integridade

[Cronograma de execucéo

|JI[FIm[A[mM|J[J[]A|[S[O[ND|]

Atividade — 3.1

Entrega do Plano de Integridade.

Processo

1. Marcar a data da reuniéo.

2. Elaborar o Termo de Recebimento do Plano de
Integridade.

3. Convocar a autoridade maxima do 6rgéo, o controlador-
geral do Estado, o coordenador de integridade e
compliance, e os agentes de compliance que participaram
da implementacéo do programa.

4. Colher as assinaturas na Lista de Presenca.

5. Entregar o Termo de Aprovagéo, devendo o Diretor Geral
da Policia Cientifica avaliar o Plano de Integridade em até

10 dias corridos.

Motivagao

° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
° Inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 05/2023.

Prazos

Até 15 de julho de 2024.

Investimento

40 horas / homem

|Cronograma de execugao

[JIFImM[A[M]J]I]A[S|[O[N]D]

Atividade — 3.2 Aprovagéao do Plano de Integridade
e Devolutiva do Termo de Aprovagdao assinado a
Coordenadoria de Integridade e Compliance, indicando
pela:
Processo o Aprovacso:;
o Aprovacédo com Ressalvas;
o Nao Aprovagéo.
° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2024;
Motivagéo e Artigo 9° da Lei n° 19.857/2019;
e  Artigos 35 e 36 do Decreto n® 2.902/2019.
Prazos Até 31 de julho de 2024.
Investimento 40 horas / homem

4. Fase de Execucao - Execug¢ao do Plano de Integridade e Compliance
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|Cronograma de execugao

lJlFImM[A[M]J[]J[A]S|O[N][D]

Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Atividade — 4.1 . Lo L .
Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos riscos.
e Apresentagao a alta diregdo sobre os setores e cargos
administrativos que serdo responsaveis pela execugao de
Processo cada uma das agbes de mitigagé&o;
e Responsabilizagdo dos atores que executardo as
agdes de mitigagao.
Motivagéo o Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.
Prazos Até 31 de agosto de 2024
Investimento 40 horas / homem

|Cronograma de execugao

|JIF{mMm|A[M[JU]J[A]|Ss|O|N]|D]

Reunido com os responsaveis para apresentagao dos
Atividade — 4.2 . . e
riscos que lhe séo inerentes e propostas de mitigagao.
. Agendar e participar de reunides com os responsaveis,
Processo para dar-lhes ciéncia sobre os riscos e mitigagbes sugeridas.
. Elaborar ata das reunides.
Motivagao ) Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.
Prazos Até 31 de agosto de 2024
Investimento 16 horas / homem

[Cronograma de execucéo

|JI[FIm[A[mM|J|[]J[A][SJO[NID|]

Atividade — 4.3 _Elab(_)ragao de Plano de Agéao para cada responsavel
identificado.
Controle em planilha dos riscos a serem tratados e das
propostas de mitigacdo elaboradas - de forma simples,

Processo clara e objetiva — transparecendo os status das mitigagGes
adotadas, as quais podem ser traduzidas como: pendente,
em execugao, eliminado, redugao, transferido, aceito.

Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.

Prazos Até 31 de outubro de 2024

Investimento 120 horas / homem

5. Fase de Monitoramento - Monitoramento do Plano de Integridade
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|Cronograma de execugao

l[JlFImM[A[M]J[]J[]A|[S|[O[N]D]

Reunido com os responsaveis pelos riscos para
Atividade — 5.1 acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos.
Reunides coletivas e individuais para acompanhar a
Processo execugao do Plano de Integridade, visando garantir que as
propostas de mitigacao dos riscos estao sendo realizadas.
Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.
P Primeira reunido até 31 de novembro de 2024.
razos
Acompanhamento mensal.
Investimento 16 horas / homem

|Cronograma de execugao

lJIFIm[A[M]J[]J]A|[S|O[N]D|]

Atividade — 5.2 Controle Documental
Recebimento e cobranga de evidéncias dos responsaveis

Processo pela mitigacdes de riscos, a fim de assegurar robusto
controle documental sobre as agdes realizadas.

Motivacéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.

Prazos Primeira reunido até 31 de novembro de 2024.
Acompanhamento mensal.

Investimento 16 horas / homem.

[Cronograma de execugio

[JlFIm[A[mM]J[]J[A|[S|O[N[D]

Acompanhamento  Quadrimestral pela Planilha de
Atividade — 5.3 Monitoramento
Monitoramento dos passos realizados para executar o
Plano de Integridade, desde a validacdo deste ultimo,
devendo constar as seguintes informacgdes:
. descrigao do risco;
) responsavel pelo risco;
Processo . reuniao com o responsavel;
) plano de trabalho;
. inicio de execucao das agdes de mitigagao;
o analise de risco;
. risco mitigado.
Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.

14

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Marcio Borges de Macedo em 16/02/2024 14:14. Inserido ao protocolo 21.732.465-3 por: Marcio Borges de Macedo em:
16/02/2024 14:27. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d4393d511157551c9a2f90491d579ecd.




Prazos

e Primeiro monitoramento até 20 de dezembro de 2024.
e Monitoramento quadrimestral

Investimento

100 horas / homem

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execugio das atividades propostas no
presente Plano de Trabalho

|Cronograma de execugao

|J[F[m|A[mM[J]J[A[S|]O|[ND|]

Atividade — 6.1 Relatério Parcial
Elaboragdo do relatério parcial e encaminhamento
Processo do respectivo documento, via e-protocolo, a
Coordenadoria de Compliance.
Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.
Prazos Até 30 de julho de 2024.
Investimento 20 horas / homem

|Cronograma de execugao

[JIFImM[A[M]J[]J[A[S|O[N][D]

Atividade — 6.2 Relatorio Anual
Elaboracao do relatério anual e encaminhamento
Processo do respectivo documento, via e-protocolo, &
Coordenadoria de Compliance.
Motivacao e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024.
Prazos Até 20 de dezembro de 2024
Investimento 20 horas / homem

VII. Considerag¢oes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da Policia

Cientifica do Parana para o exercicio de 2024. Ressalte-se, contudo, que o

planejamento pode sofrer alteracbes em decorréncia de novas demandas, devendo
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ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as
atividades desenvolvidas por esta Pasta.
Curitiba, 16 de fevereiro de 2024.

Cel. PM RR Hudson Leoncio Teixeira

Secretario de Estado de Seguranga Publica

Luiz Rodrigo Grochocki

Diretor-Geral da Policia Cientifica do Parana

Marcio Borges de Macedo

Agente Compliance

Assinado de forma
MARCIO digital por MARCIO
BORGES DE BORGES Dt

MACEDQO:6767658

MACEDOQO:67 s9sz
676588987 Dados: 2024.02.16

14:14:06 -03'00'
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