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PLANO DE TRABALHO 2026

1.1 INTRODUGCAO

O Agente de Controle Interno (ACl) da PCP — Policia
Cientifica do Parana, designado pela Portaria 082/2026 - GAB, publicada no
DIOE Edicdo n° 12143, de 13 de maio de 2026, apresenta o Piano de
Trabalho para o exercicio de 2026, nos termos da Instrucdo Normativa
n° 01/2026 da CGE, visando a avaliagao dos controles de forma prévia
ou preventiva, concomitante ou posteriori, das atividades inerentes a
esta pasta com eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade dos
controles adotados pelo 6rgao.

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcancar
0s objetivos e propésitos de um profissional, setor ou empresa, através
da organizagdo e sistematizacdo das informacgdes relevantes. A
planificagcdo, a publicidade e o controle do plano permitem uma facil
visualizagdo das ag¢des a serem desenvolvidas em um certo prazo, seja
ele anual, semestral ou mensal, garantindo assim a efetividade da
execugao das tarefas e otimizando seu tempo.

O Plano de Trabalho deste Agente de Controle Interno tem a
finalidade de atender aos principios da administracé&o publica com as leis
e normas vigentes, no ambito da PCP, sendo que para o exercicio de
2026 esta distribuido em 12 (doze) Atividades (agdes de controle).

Cabe ressaltar que o agente signatario, conforme se verifica
acima, assumiu a funcdo em 13/05/2026, em decorréncia da auséncia
do antigo Agente o Perito Oficial Félix Barboni, que se encontra em
licengca médica desde 19/01/2026.

No hiato temporal ocorrido ente a auséncia e a
nomeacao/efetivo inicio das atividades, verificou-se que ndo ocorreu o
encaminhamento do Plano de Trabalho, porém as acdes desenvolvidas
pelo Agente foram pautadas na Instrugdo Normativa n°® 01/2026 da CGE.
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1.2 POLICIA CIENTIFICA DO PARANA

A Policia Cientifica do Parana, 6rgao central de pericia oficial
de natureza criminal, unidade de execugdo programatica da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — SESP, integrante operacional do
Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP nos termos da Lei
Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, tem como finalidade exercer
com exclusividade as Pericias Oficiais de Natureza Criminal e as
atividades de ensino, pesquisa, tecnologia e inovagao técnico-cientificas
de ciéncias forenses que forem legalmente atribuidas em todo o Estado
do Parana, ressalvada a competéncia da Uniao.

A Policia Cientifica do Parana teve sua Lei Orgénica, que
dispbe sobre organizagdo basica, garantias, direitos, deveres e
funcionamento aprovados pela Lei n° 21.117, de 30 de junho de 2022.
Recentemente, com o Regimento Interno aprovado pela Resolugao
SESP n° 038/2024, de 23 de janeiro de 2024.

Estruturalmente no nivel de assessoramento, a PCP é
integrada pelo Gabinete, Assessoria Técnica, Nucleo de Inteligéncia e
Seguranga Institucional e pelo Nucleo de Integridade e Compliance —
NIC.

O Agente de Controle Interno é componente do Nucleo de
Integridade e Compliance da Policia Cientifica do Parana, exercendo as
atribuicbes de Controle Interno Avaliativo no ambito do érgéo; sendo que
as atribuicdes do Nucleo de Integridade e Compliance — NIC e de seus
agentes sdo definidas na Lei n° 19.857, de 29 de maio de 2019, no
Decreto n°® 2.902, de 01 de outubro de 2019, e demais atos normativos
expedidos pela Controladoria Geral do Estado — CGE e pela Secretaria de
Estado da Seguranca Publica — SESP.
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ATIVIDADE ORDINARIA 1: ELABORAR 0 RELATORIO DO
CONTROLE INTERNO PARA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL
DOS ORGAOS/ENTIDADES DA ENTIDADE:

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o
Relatério do Controle Interno, que devera compor a Prestacdo de
Contas Anual do 6rgédo ou entidade, em conformidade com a Instrugéo
Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado.

Etapas/Atividades:

Etapa Descricao da atividade Prazo1 Prazo2

Pesquisar a legislagdo do tema e, caso necessario,
1 contatar a Coordenadoria de Controle Interno para

sanar duvidas sobre a elaboracdo do relatorio. 14/05/26 | 31/05/26
Estabelecer um cronograma detalhado com prazos €
2 responsaveis para cada etapa do relatério. 29/05/26 03/06/26
3 Buscar informagdes nos setores responsaveis. 08/06/26 14/06/26
4 Compilar e analisar as informagdes prestadas. 15/08/26 21/08/26

Redigir o relatério inicial, estruturando-o conforme os|
S requisitos exigidos pelas instrugdes normativas. 24/08/26 27/08/26

Submeter o relatério a uma revisdo interna,
6 garantindo que todas as informagbes estejam
corretas e em conformidade com a legislacéo 28/08/26 29/08/26
vigente.

Encaminhar o relatério dentro do prazo estabelecido,

7 garantindo que todas as exigéncias formais sejam| 02/09/2026 | 02/09/2026
atendidas.

Entrega: Relatério de Controle Interno.
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ATIVIDADE ORDINARIA 2: ACOMPANHAR AS DEMANDAS REALIZADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO:

Objetivo: Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE,
assegurando a conformidade e envio das respostas dentro dos prazos
estabelecidos, com revisdes trimestrais dos fluxos para ajustes

necessarios.

Etapas/Atividades:

Etapa Descricao da atividade Prazo

Verificar a existéncia de um fluxo claro para o atendimento das
1 diligéncias realizadas pelo TCE. 30/06/2026

Verificar a designagao (ponto focal) nos setores do érgéo ou

2 entidade dos responsaveis por responder as demandas do
TCE. 30/06/2026

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo TCE,
3 alertando o0s responsaveis sobre prazos préximos do

vencimento. Diario
Realizar revisbes dos fluxos de trabalho e processos,
4 identificando pontos de melhoria. Trimestral
Elaborar e encaminhar relatério com eventual recomendacao
de melhorias de fluxos de trabalho, detalhando o status de
5 cada diligéncia, as respostas enviadas e pendéncias para Semestral
avaliagao da alta gestao e ciéncia da CGE.
Entrega: 2 Relatérios.
Indicador: Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.
5
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ATIVIDADE ORDINARIA 3: AVALIAR E MONITORAR 0 CUMPRIMENTO
DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E DETERMINAGOES EXARADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO PARA A POLICIA

CIENTIFICA DO PARANA - PCP:

Objetivo: Monitorar e avaliar os Pianos de Agao elaborados pela Policia

Cientifica para o cumprimento das recomendacbes, ressalvas e

determinagdes do TCE, assegurando que as medidas apontadas sejam

implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

Etapas/Atividades:

Etapa Descricéo da atividade

Mapear as recomendacbes, ressalvas e
1 determinacbes exaradas pelo TCE referentes a Policia
Cientifica.

Prazo

05 dias Uteis
da publicacao
do acordao

Encaminhar a alta gestdo da Policia Cientifica o
o mapeamento para conhecimento e diligéncias junto ao
setor responsavel pela regularidade do apontamento.

05 dias Uteis
da publicacao
do acordao

Verificar se as agbes eventualmente propostas estdo
3 coerentes e alinhadas com a demanda do TCE.

10 dias uteis
do
recebimento
da demanda

Definir um calendario de acompanhamento das acdes,
4 estabelecendo revisbes mensais para avaliar 0 progresso
e cumprimento dos prazos.

10 dias uteis
do
recebimento
da demanda

Promover reunides com a alta gestdo da Policia Cientifical
e o setor responsavel para discutir o status das acgodes,

o identificar desafios e propor ajustes, quando necessario. Demanda
Produzir relatorios detalhando para avaliagdo da alta
gestdo e ciéncia da CGE, contendo o status de cada
6 medida corretiva, incluindo percentual de concluséo,
Semestral
prazos cumpridos e pendéncias.
6
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Sugerir aprimoramento e agbes, caso seja identificado| 02 dias uteis
7 descumprimento ou ineficacia das medidas adotadas pelo | apos a
orgao ou entidade. constatagcdo da
inconsisténcia

Manter banco de dados atualizado com as
recomendacgdes, ressalvas e determinagdo exaradas pelo
g8 | TCE, com o objetivo de auxiliar no monitoramento e
subsidiar a elaboragcdo do Plano de Trabalho Anual para
0 préximo exercicio.

Diario

Entrega: Relatério de avaliagdo das agdes implementadas.

Indicador 1: Percentual com Planos de A¢ao apresentados.

Indicador 2: A¢cdes implementadas no prazo proposto.

ATIVIDADE ORDINARIA 4: ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS
ENCAMINHADOS NO SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A
EXECUGAO DO(S) PLANO(S) DE AGAO(OES) PROPOSTOS PELO(S)
GESTOR(ES) DA PCP E DA SESP:

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles internos
administrativos nos 6rgéaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com
base na legislacdo vigente, por meio de formularios de avaliagdo no
Sistema e-CGE.

Etapas/Atividades:

Descricao da atividade

1 Receber o formulario encaminhado pelo Sistema e-CGE. Demanda
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Analisar e definir os objetos de avaliagado para as areas
responsaveis, de acordo com a metodologia estabelecida
2 pelo Agente, (entrevista, envio dos quesitos por
memorando ou e-protocolo, etc.).

2 dias uteis
apos o]
recebimento
do formulario

Estabelecer um cronograma para o desenvolvimento das
3 atividades, de acordo com os prazos para as respostas e
envio do formulario a CGE.

02 dias uteis
apo6s o}
recebimento
do formulario

Realizar revisbes dos fluxos de trabalhos ¢
4 processos, identificando pontos de melhoria, no processo
de avaliagao.

De acordo com
o periodo de
avaliacao

Avaliar e responder as informacdes obtidas pelas areas
envolvidas, guardando os elementos comprobatorios que
S subsidiaram as respostas dos questionamentos.

20 dias antes do
envio do
formulario

Encaminhar o formulario a CGE, com a devida avaliagcao

No prazo

7 | justificativas do Gestor, acatar as recomendagbes e
elaborar piano de acgao).

6 do Agente de Controle Interno. estabelecido no
formulario
Monitorar os fluxos do formulario, para atender
tempestivamente as demandas da CGE (revisoes, Demanda

Acompanhar a execucdo do plano de agao proposto
8 pelo érgao ou entidade

De acordo com
o plano de acao

Elaborar e inserir o relatério de conclusdo do piano de
acao da recomendagao exarada pela CGE, contendo
avaliacdo da atividade para a implementacao efetiva das
acoes.

De acordo com
o plano de agdo

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.
Indicador 1: Percentual com Planos de Acao apresentados.

Indicador 2: A¢des implementadas no prazo proposto.
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ATIVIDADE ORDINARIA 5: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE
PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE DA POLICIA CIENTIiFICA DO
PARANA - PCP:

Objetivo: Avaliar e monitorar a Gestdo de Pessoal sob responsabilidade
da PCP, realizando um levantamento completo que alcance todos os

servidores, com o objetivo de auxiliar a alta gestdo na tomada de

decisoes.
Etapas/Atividades:
Etapa Descri¢cao da atividade Prazo
Solicitar acesso ao sistema institucional de Gestéo Assumindo
1 de Pessoal. 3
funcéo

Levantar informagdes de todos os servidores(efetivos,
2 comissionados,  abono permanéncia, teletrabalho,
disposicdo funcional, etc.) junto ao Grupo Auxiliar de | Trimestral

Recursos Humanos.

3 | Mapear a legislagdo que trata da Gestdo de Pessoal da| = Conforme

necessidade
PCP.
Agendar reunido com o Grupo Auxiliar de Recursos
4 Humanos com o objetivo de alinhar as atividades e Conforme
normatizar os procedimentos internos sobre atestados. necessidade
Verificar por amostragem se as anotagcdes no sistema
5 institucional de Gestdo de Pessoal (ficha funcional) estédo
corretas e atualizadas. Mensal
9
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Comparar os dados levantados com a legislagcao vigente e

6
normativas internas para identificar possiveis irregularidades. Mensal
Solicitar ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos

7 informacgdes relativas aos atestados e central de viagens. Mensal
Recepcionar as informag¢des encaminhadas pelo Grupo

8 Auxiliar de Recursos Humanos e analisa-las. Mensal

Elaborar e encaminhar o relatério para avaliagdo da alta
gestdo e ciéncia da CGE, sobre os achados e
recomendacgdes, com o objetivo de melhorar os fluxos e
9 procedimentos para o controle efetivo dos atestados| gemestral
apresentados ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos.

Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta

10 | gestdo da Policia Cientifica. De acordo

com o Plano
de Acao

Entrega: Relatdrio apresentado.
Indicador 1: Cobertura do levantamento de dados

Indicador 2: Resolugéo de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

ATIVIDADE ORDINARIA 6: AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS SOB RESPONSABILIDADE DA POLICIA CIENTIFICA DO
PARANA:

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as transferéncias
voluntarias (concedidas ou recebidas) sob responsabilidade da Policia
Cientifica, identificando eventuais inconsisténcias, por meio da analise
documental, acompanhamento da execucgao financeira e conformidade

com a legislacao vigente.

10
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Etapas/atividades:
Etapa Descricdo da atividade Prazo
L e e e Tomemancne vanras, %7 Assumingo
' a funcao
Estabelecer metodologia e critérios para selegéo
o . ~ Plano de
(amostragem) das transferéncias voluntarias que seréo trabalho
2 analisadas, considerando fatores como: valores,
finalidade, prazo de execugéo, vigéncia e objeto.
02 dias uteis
3 | Pesquisar a legislagéo que trata do tema. apos a
estabelecer
a
metodologia
Criar um Check-list com base na legislagao vigente e nas Plano de
normas internas, para assegurar que todos oOs
4 ; , trabalho
documentos e processos sejam analisados de forma
padronizada.
Verificar (por meio do Check-list) se os documentos estao
5 | completos e em conformidade com a legislagao vigente e Mensal de
os requisitos do érgéo fiscalizador. acordo com a
metodologia
Analisar os valores transferidos com a execugao do plano
g | de aplicagéo, com o objetivo de identificar saldos nao Mensal de
utilizadOS ou execugdes fora do planejado ou atrasos. acordo com a
metodologia

Agendar reunido com a alta gestdo da Policia Cientifica,
7 coM o objetivo de tratar eventuais inconformidades
identificadas.

De acordo
com a
necessidade

11
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Elaborar e encaminhar para avaliacdo da alta gestdo e
ciéncia da CGE, o relatdrio consolidado das informagdes e

8 | inconformidades identificadas. Semestral
9 g/le%rtlggrar eventuais recomendacdes acatadas pela alta De acordo com
o Plano de

da Policia Cientifica. Acéo

Entrega: Relatorio apresentado.

Indicador 1: Percentual de documentos conformes no Check-/iSt.
Indicador 2: Percentual de execugéo de recursos dentro do planejado.

Indicador 3: Percentual de inconformidades regularizadas no prazo.

ATIVIDADE ORDINARIA 7: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS
PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL DE 2024-2027, AS METAS
PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO E
AGOES DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA:

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no
PPA - 2024-2027, visando identificar eventuais atrasos, propondo
melhorias nos fluxos e processos, de modo a assegurar o cumprimento
das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na gestao.

Etapas/atividades:
Etapa Descrigao da atividade Prazo

Estabelecer metodologia e critérios para a selegcdo das
entregas a serem analisadas, levando em consideragao as
1 metas priorizadas, o valor investido, o prazo de execugao| Assumindo
e o impacto das acdes previstas no PPA. a funcao

12
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Etapa Descricdo da atividade Prazo

Reunir dados sobre as entregas selecionadas na| AProvagéo do

o, | amostragem, com base nas informagdes fornecidas pelos plano de
setores responsaveis, incluindo objetivos, metas e prazos. trabalho
Apos a
Coletar as informagdes fornecidas pelos setores validacao
3 responsaveis, contendo indicadores e metas. das

informacgdes

pela area
responsavel

Verificar, se as entregas estdo sendo realizadas conforme
4 o planejado, identificando eventuais atrasos, falta de

: ! ) e Semestral
recursos, descumprimento das metas ou inconsisténcias.
Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta gestdo e
cienciada CGE, o relatorio consolidado das
5 | informacdes, demonstrando eventuais inconformidades| Semestral
identificadas.

Monitorar eventuais recomendacbes acatadas pela alta

6 | gestdo da Policia Cientifica. De acordo com

o Plano de
Acéo

13

Inserido ao Protocolo 26.587.591-2 por Marcio Borges de Macedo em: 15/09/2026 15:33. Download realizado
por Adriana Zaneti Martins em 15/09/2026 15:47




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA -
SESP

Entrega: Relatdrio apresentado.

Indicador 1: Entregas com metas e prazos definidos.
Indicador 2: Atrasos identificados nas entregas.

Indicador 3: Recomendagdes implementadas.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 1: CONTRATOS FIRMADOS E CONTRATOS
ADITADOS MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, REFERENTES AOS
EXERCICIOS DE 2024, 2025 e 2026:

Objetivo: Avaliar, por amostragem, os contratos firmados acima de R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais), por contratacéo direta (inexigibilidade) na Policia Cientifica, no
exercicio de 2024, 2025 e 2026, garantindo conformidade com a legislag&o vigente e
as diretrizes institucionais.

Etapas/atividades:
Etapa Descricao da atividade Prazo
Definir o escopo de analise, por amostragem, dos contratos

1 de inexigibilidade levantados pelo Agente de 31/05/26
Transparéncia.

2 |Determinar quantitativo razoavel de contratos para 31/05/26
avaliagao.

Realizar a analise documental do processo de contratagao
justificativa da escolha do fornecedor, ETP, parecer
juridico, pesquisa de precgos, entre outros), conforme a Lei
3 n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) e demais 02/06/26
normativos aplicaveis.

4 |Analisar se os contratos foram executados conforme 15/06/26
previsto.

Agendar reunido com a alta gestdo para tratar dos
S resultados preliminares, em conjunto com o Agente de 19/06/26
Compliance.

Elaborar  relatério  registrando os achados €
6 recomendagdes para melhoria dos processos. 02/09/2026

Encaminhar o Relatério de Conformidade para avaliagcéo
7 da alta gestéo e ciéncia da CGE. 02/09/2026

Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta
8 gestédo do 6rgéo ou entidade.

De acordo com o
Plano de Agao
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Entrega: Relatério de Conformidade.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 2: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS
INSTRUGOES NORMATIVAS DA PCP QUANTO A UTILIZAGAO DO PONTO
ELETRONICO E A APRESENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS:

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, os registros no Sistema do Ponto
Eletronico, nos termos da IN n° 001/2022-PCP, e a apresentacdo dos Atestados e
Declaragdes Médicas, nos termos da IN n° 011/2024-PCP.

Etapas/atividades:

Etapa Descricao da atividade Prazo

Verificar por amostragem se ha efetividade dos registros
1 no SPE - Sistema do Ponto Eletrénico quanto ao
cumprimento da carga horéria trabalhada, e das analises
das justificativas.

Mensal

Verificar por amostragem se os Atestados Médicos e
Declaragdes, apresentados para justificar auséncia ao local
2 de trabalho, atendem a IN n° 011/2024 e se foram Mensal
devidamente registrados no SPE, com a analise da chefia
imediata.

Elaborar e encaminhar os relatérios para avaliagdo da
Direcdo Geral sobre os achados, apresentando
3 recomendagbes com o objetivo de melhorar os Semestral
procedimentos para um controle efetivo no Grupo Auxiliar
de Recursos Humanos.

Entrega: Relatorios Apresentados
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ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 3: AVALIAR GESTAO SOBRE CONTROLE PARA
PREVENGCAO DA ACUMULAGAO DE CARGOS E SALARIOS:

Objetivo: Avaliar a gestao sobre o controle para a prevengido da acumulagao ilegal de
cargos e salarios, quanto a apresentacdo da Declaragcdo de Acumulo de Cargos,

Fungdes e/ou Empregos Publicos.

Etapas/atividades:
Etapa Descrigao da atividade Prazo

Solicitar ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos
1 informacdes sobre o sistema de monitoramento relativo a
apresentacao peridédica das Declaragdes de Acumulo de
Cargos e Salarios.

31/07/26

Pesquisar, por amostragem, nos registros dos dados
o cadastrais de servidores com carga horaria de 20hs e
40hs semanais, se ha apresentacado das Declaragdes de
Acumulo.

31/07/26

Avaliar os procedimentos internos, elaborar relatério
3 com apontamentos da pesquisa e recomendacdes de
melhorias, se necessario, em atencédo ao Processo CGE n°
7713

31/07/26
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ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 4: AVALIAR A GESTAO DOS BENS MOVEIS DA PCP:

Objetivo: Avaliar a organizagdo das etapas da realizagdo do inventario,
procedimentos para os ajustes, e o relatério final do inventario fisico de 2025.

Etapas/atividades:

Etapa Descrigao da atividade Prazo

Avaliar os procedimentos, da contagem fisica, da avaliagao
1| de conservagao dos bens méveis, inclusive dos veiculos. 31/07/26

Observar a realizacdo das atualizacbes e corregbes dos
2 dados nos sistemas operacionais do GPM e do PRIME. 15/08/26

Avaliar os procedimentos, periodicidade, da contagem
3 | fisica do Almoxarifado — Sistema do GMS. 15/08/26

Elaborar relatério com apontamentos e recomendacgdes
4 de melhorias, se necessario. 02/09/26

Entrega: Relatério apresentado.
ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 5: CONFORME NECESSIDADE E DEMANDA DA

DIREGAO GERAL DA POLICIA CIENTIFICA DO PARANA

Objetivo: Atendimento as demandas exaradas pela alta gestdo e que solicitam a
manifestacdo do Agente de Controle Interno Avaliativo.

Etapa Descrigdo da atividade Prazo

1 Realizar o atendimento demandado. A determinar

Elaborar relatério com apontamentos e recomendacgdes
de melhorias, se necessario.

A determinar

DISPOSIGOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da PCI - Policia Cientifica do Parana

compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de
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acordo com o presente piano de trabalho o Diretor-Geral da SESP e o Diretor-

Geral da Policia Cientifica do Parana.

Curitiba-PR, 31 de agosto de 2026.

Marcio Borges de Macedo

Agente de Controle Interno

Ciro José Cardoso Pimenta
Diretor-Geral

Inserido ao Protocolo 26.587.591-2 por Marcio Borges de Macedo em: 15/09/2026 15:33. Download realizado
por Adriana Zaneti Martins em 15/09/2026 15:47




